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Inleiding
Artikel 10 lid 5 van de statuten van Stichting Fonds Geertekerk Utrecht bepaalt dat het 
bestuur voor het einde van het boekjaar een beleidsplan en een begroting voor het volgende 
boekjaar opstelt, welke ter informatie worden toegezonden aan de Kerkenraad.
Dit beleidsplan en deze begroting hebben betrekking op het boekjaar 2025.

Beleid
Het beleid van het bestuur van de stichting in 2025 is er evenals in voorgaande jaren opgericht 
om het doel van de stichting te realiseren.
Dat doel wordt in artikel 2 van de statuten van de stichting als volgt omschreven: het 
verwerven van fondsen ten behoeve van het verlenen van financiële ondersteuning bij het 
onderhoud, de instandhouding en de verduurzaming van het gebouw, de installaties en de 
inventaris van de Geertekerk te Utrecht en de daarbij behorende voormalige kosterswoning.

Kernactiviteit
Het verwerven van fondsen vormt de kernactiviteit van de stichting en blijft dit ook in 2025.
Nadat on het najaar van 2024 een lek werd geconstateerd in de vloerverwarming in de 
kerkzaal van de Geertekerk is onderzoek gedaan naar de staat van de vloerverwarming. 
Deze zal binnen een paar jaar vervangen moeten worden. Daarnaast staat voor circa 2030 nog 
een grote dakrenovatie te wachten. Bij beide projecten wordt het verduurzamen van het 
gebouw betrokken. De Remonstrantse Gemeente Utrecht heeft als eigenaar van het 
kerkgebouw de Stichting verzocht hiervoor fondsen te werven. 
In 2025 zal de Stichting een campagneplan voor deze projecten opstellen en zal gestart 
gemaakt worden met de fondsenwerving hiervoor. De focus zal hierbij liggen op particulieren 
(vrienden en donateurs) en instituties (subsidies en fondsen). 

Overige activiteiten
Op de website zal prominenter plaats gemaakt worden voor de verschillende mogelijkheden  
van het doen van een donatie. 
Daarnaast wil de stichting de betrokkenheid van vrienden van de Geertekerk en overige 
belangstellenden bij het gebouw vergroten. 
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